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ВИСТАВКОВА ПЛАТФОРМА — 
простір професійного  
зростання педагогів

Обмін досвідом — важлива умова професійного розвитку педа-
гогів. На жаль, безпекова ситуація в країні обмежує коло наших мож-
ливостей. Доводиться відмовлятися від живих зустрічей, взаємних 

відвідувань, публічних подій. Водночас маємо надійні ресурси, як-от фахове ви-
дання “Дошкільне виховання” та сайти центрів професійного розвитку педаго-
гічних працівників, на основі яких можна створювати освітні платформи. Ідеї для 
такої платформи та практичні поради щодо їх утілення в життя пропонує постійна 
авторка журналу. 

Ірина РОМАНЮК, 
консультантка ЦПРПП,  
ст. викладачка кафедри дошкільної освіти, 
ОІППО, м. Миколаїв

У загальнення та поширення інформації з пи-
 тань професійного розвитку педагогів — одна  

з функцій консультантів Центру професійного 
розвитку педагогічних працівників (відповід-
но до Положення, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. 
№ 672). 

Аби узагальнити інформацію, спершу слід її зі-
брати, визначивши, які саме дані потрібні, у який 
спосіб і термін їх можна отримати. Усе це важ-
ливо затвердити нормативно, уклавши порядок 
надання, узагальнення та поширення інформа-
ції й провівши його громадське обговорення. 
Важливо також організувати поступову та ком-
фортну взаємодію консультанта з педагогами за-
кладів дошкільної освіти, аргументувати для них 
необхідність збирання певної інформації. Відтак 
маємо обрати оптимальний спосіб поширення 
даних, як-от організація очних чи онлайн-виста-
вок, конференцій, майстер-класів, презентацій-
них майданчиків тощо. 

Пропонуємо універсальний варіант, який є 
водночас методом збирання важливої інфор-
мації про діяльність закладів дошкільної освіти, 
основою для узагальнення досвіду практиків, їх-
ніх професійних надбань та простором поширен-
ня досвіду для колег. Це виставкова платформа 
“Освітній ресурс дошкілля”, яку можна створити 
на сайті ЦПРПП. Саме таку платформу ми орга-

нізували для педагогічних колективів ЗДО міс-
та Миколаєва. 

Мета виставкової платформи “Освітній ре-
сурс дошкілля” — поширення інформації про 
досвід педагогічних колективів ЗДО з реалізації 
таких завдань:

 � упровадження інновацій в освітній процес;
 � створення освітнього середовища, зокрема 

розроблення авторських навчально-дидак-
тичних матеріалів;

 � участь в освітніх проєктах; 
 � розвиток професійних компетентностей педа-

гогів в організації та реалізації освітнього про-
цесу як основної умови забезпечення якості 
освіти тощо.

ОСОБЛИВОСТІ РОБОТИ ПЛАТФОРМИ
Виставкова платформа “Освітній ресурс до-

шкілля” формується щороку, складається з однієї 
або кількох тематичних освітніх платформ і роз-
міщується на сайті Центру професійного роз-
витку педагогічних працівників Миколаївської 
міської ради. Теми освітніх платформ визнача-
ються з урахуванням особливостей розвитку 
дошкільної освіти міста, актуальних освітніх 
питань, визначених у державних нормативно-
правових актах (стратегіях, концепціях, стандар-
тах, листах Міністерства освіти і науки України 
тощо).
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Долучайтеся до ФБ-сторінки і спілкуйтеся з колегами: 
facebook.com/doshkilne.vyhovannya

ПЕРЕДПЛАТІТЬ ЖУРНАЛ ДО КІНЦЯ РОКУ 
на сайті dv.in.ua/peredplata

готові розробки
ідеї для творчості

психологічна підтримка
нормативна база
нові освітні технології

е-матеріали
ЩОНОМЕРА

Щасливий вихователь — щасливі діти
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