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ЗАТВЕРДЖУЮ 
Генеральний директор  
ТОВ “Видавництво “Світич” 
О. О. Андрусич 

_____________________ 

“08” серпня 2024 р. 

 

ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
педагогічних працівників щодо впровадження професійного стандарту 

“Вихователь закладу дошкільної освіти” 

“Яскраве дошкілля: оригінальні ідеї на весь рік” 1 

Розробник: Видавництво “Світич”. 

Цільова група: керівники ЗДО, вихователі-методисти, вихователі, практичні психологи; 
консультанти Центрів професійного розвитку педагогічних працівників; викладачі 
та студенти спеціальності “Дошкільна освіта”. 

Обсяг: 12 годин / 0,4 кредиту ЄКТС. 

Форма підвищення кваліфікації: дистанційна. 

Мета: ознайомити педагогів дошкільної освіти з особливостями проведення 
метеорологічних спостережень, праці на городі, благодійних акцій у закладі дошкільної 
освіти; пояснити важливість таких видів діяльності для всебічного розвитку дошкільнят. 

Основні завдання: 
▪ дати поради з організації праці на городі в дитячому садку; 
▪ запропонувати ідеї для проведення в дитячому садку просто неба художньої діяльності 

на тему “Овочі та фрукти”; 
▪ показати, як облаштовувати метеомайданчик у закладі дошкільної освіти; 
▪ пояснити, як вчити дітей самостійно визначати стан погоди; 
▪ ознайомити з досвідом підготовки й проведення благодійних акцій в дитячому садку; 
▪ пояснити, як ефективно співпрацювати з батьками вихованців для проведення 

благочинної діяльності в закладі дошкільної освіти. 

Напрями підвищення кваліфікації: формування і розвиток професійних компетентностей. 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться / набуватимуться: 

▪ прогностична компетентність — вміння планувати та прогнозувати результати 
освітнього процесу [А1.1]; здатність до цілепокладання, самоорганізації та підготовки до 
здійснення освітнього процесу [А1.2]; 

▪ організаційна компетентність — здатність обирати ефективні методи, форми та засоби 
організації освітнього процесу відповідно до запиту та потреб здобувачів освіти [А2.2]; 

                                                 
1
 Програму укладено згідно з п. 2 ст. 59 ЗУ “Про освіту” від 5 вересня 2017 року № 38–39 та відповідно 

до п. 10 постанови КМУ від 21 серпня 2019 року № 800 (зі змінами і доповненнями, внесеними постановою 
КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) на основі Типової освітньої програми підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників щодо впровадження професійного стандарту “Вихователь закладу дошкільної 
освіти” (наказ МОН України від 29.11.2022 № 1067). 
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здатність організовувати ігрову (провідну) і інші види дитячої діяльності та підтримувати 
види діяльності , ініційовані дитиною [А2.3]; 

▪ предметно-методична компетентність — здатність формувати у здобувачів освіти 
ключові компетентності відповідно до державного стандарту [А4.1]; 

▪ здоров’язбережувальна компетентність — здатність організовувати фізично 

й психологічно безпечне освітнє середовище [Б.1.1], [Б.1.2]; 

▪ проєктувальна — здатність організовувати та проєктувати освітні осередки 

за принципами універсального дизайну та розумного пристосування [Б.2.1]; 

▪ психо-емоційна компетентність – здатність до самоконтролю, саморегуляції 
та толерантної взаємодії [В.1.1]; здатність до швидкого реагування на зміни, гнучкість, 
адаптивність і стресостійкість [В.1.2]; 

▪ педагогічне партнерство — здатність до ефективної співпраці та комунікації 
в професійній діяльності [В.2.1]; здатність залучати учасників освітнього процесу 
на засадах партнерства та взаємної відповідальності [В.2.2]; здатність до командної 
взаємодії [В.2.3]. 

Очікувані результати навчання 

Вихователь / вихователька: 
▪ знає, як організувати працю на городі в дитячому садку; 
▪ має ідеї для проведення в дитячому садку просто неба художньої діяльності на тему 

“Овочі та фрукти”; 
▪ знає, як облаштувати метеомайданчик у закладі дошкільної совіти; 
▪ розуміє, як вчити дітей самостійно визначати стан погоди; 
▪ ознайомлений / ознайомлена з досвідом підготовки й проведення благодійних акцій 

в дитячому садку; 
▪ знає, як ефективно співпрацювати з батьками вихованців для проведення благочинної 

діяльності в закладі дошкільної освіти. 

Документ, що видається за результатами навчання підвищення кваліфікації: свідоцтво 
про підвищення кваліфікації. 

ЗМІСТ ПРОГРАМИ КУРСУ 

Форма роботи Зміст 

МОДУЛЬ 1. Маленькі 
агрономи: праця на городі 
в радість для малят. 

Викладач: Тетяна 
Сайнецька. 

Обсяг (кількість годин): 3 
(лекція — 2, практичне 
заняття — 1). 

▪ Чому дошкільнят необхідно ознайомлювати з працею 

агрономів. 

▪ Город у дитячому садку як природнича лабораторія. 

▪ Таємниці рослин: шлях від насінинки до врожаю. 

▪ Шукаємо натхнення в дарунках природи: артмайстерня 

просто неба. 

▪ Записники-помічники юних агрономів: учимо фіксувати, 

порівнювати та аналізувати результати своєї праці. 

▪ Відповіді на запитання учасників навчання. 

▪ Поточне діагностування у формі тесту. 
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Форма роботи Зміст 

МОДУЛЬ 2. 
Метеомайданчик 
у дитсадку: спостерігаємо 
за погодою весь рік. 

Викладачі: Наталія 
Прокопович, Ліна 
Андрущенко. 

Обсяг (кількість годин): 3 
(лекція — 2, практичне 
заняття — 1). 

▪ Чому варто привчати малят спостерігати за погодою. 

▪ Вчимо дошкільнят використовувати термометр, 

снігомір, флюгер. 

▪ Щоденник спостережень: фіксуємо інформацію 

про погоду та атмосферні явища. 

▪ Відкриваємо малечі особливості роботи синоптиків. 

▪ Відповіді на запитання учасників навчання. 

▪ Поточне діагностування у формі тесту. 

МОДУЛЬ 3. Благодійні акції 
в дошкіллі: досвід 
організації роботи. 

Викладачі: Олена 
Карпенко, Людмила 
Коровіна. 

Обсяг (кількість годин): 3 
(лекція — 2, практичне 
заняття — 1). 

▪ Чому важливо долучати дошкільнят до благодійних 

акцій. 

▪ Марафон добрих справ: досвід організації роботи. 

▪ Мотивуємо дітей до благочинства та забезпечуємо 

їм ситуацію успіху. 

▪ Благодійна діяльність дітей і допомога дорослих. 

Співпраця з батьками. 

▪ Відповіді на запитання учасників навчання. 

▪ Поточне діагностування у формі тесту. 

Підсумкова робота  

Обсяг (кількість годин): 3 
(самостійна робота — 2, 
підсумковий контроль — 1). 

▪ Самостійне опрацювання матеріалів курсу. 

▪ Вихідне діагностування шляхом тестування. 

Усього: 12 годин / 0,4 кредиту ЄКТС. 

 

Інформація про викладачів 

Олена Карпенко — вихователька-методистка ЗДО № 811, м. Київ. 

Людмила Коровіна — вихователька-методистка ЗДО № 133, м Київ. 

Наталія Прокопович — вихователька-методистка ЗДО № 10 “Малючок”, м. Суми. 

Ліна Андрущенко — вихователька ЗДО № 10 “Малючок”, м. Суми. 

Тетяна Сайнецька — вихователька ЗДО № 77 “Сонечко”, м. Вінниця. 


